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1. Définition: les donneées
informatiseées

Elles peuvent concerner :

e un individu( données personnelles concernant
la santeé ou la situation sociale, en tant
gu’usager des, de réseaux sociaux ou de sites
ou d’applications commerciales),

* un groupe ( étude de comportements et de
groupe, statistiques spécifiques) ou une
multitude d’individus( statistiques).
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2. Les regles a observer vis-a-vis des
données informatisées :

* X %

2.1 Les regles de création des fichiers B a o

* Protection
*

informatisés ¥ T pouation

*

m | out organisme qui crée un fichier informatique
contenant des données personnelles nominatives
doit en faire la déclaration a3 la CNIL. Il doit men-
tionner l'identité du responsable du traitement,
I'objectif de la collecte d'information, le caractére
obligatoire et facultatif des réponses, les consé
quences de |'absence de réponse, les destinataires
des informations, les droits reconnus a la personne
ainsi que les éventuels transferts de données vers
un pays hors de 'Union européenne.

m Une personne ou un organisme ne peut collecter
des données sensibles (origines raciales ou ethni-
ques, opinions politiques, philosophiques ou reli-
gieuses, appartenance syndicale, données relatives
a la vie sexuelle ou 3 la santé) sans dérogation de

la CNIL.
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informatisées

m [ out organisme qui crée un fichier informatique
contenant des données personnelles nominatives
doit en faire la déclaration a la CNIL. Il doit men-
tionner l'identité du responsable du traitement,
I'objectif de la collecte d’information, le caractére
obligatoire et facultatif des réponses, les consé-
quences de |'absence de réponse, les destinataires
des informations, les droits reconnus a la personne
ainsi que les éventuels transferts de données vers
un pays hors de I'Union européenne.

m Une personne ou un organisme ne peut collecter
des données sensibles (origines raciales ou ethni-
ques, opinions politiques, philosophiques ou reli-
gieuses, appartenance syndicale, données relatives
a la vie sexuelle ou a la santé) sans dérogation de
la CNIL.




des fichiers in

Les structures qui détiennent des fichiers infor-
matiques doivent respecter les droits des usagers
suivants.

m Droit a 'information préalable: les fichiers ne
doivent pas €tre créés 3 l'insu des personnes.

m Droit d’'accés: toute personne justifiant de son
identité a le droit d’interroger le responsable d'un
fichier ou d’un traitement pour savoir s'il détient
des informations sur elle, et si c'est le cas, d'en
obtenir communication.

m Droit de rectification: toute personne peut faire
rectifier, compléter, actualiser, verrouiller ou effa-
cer des informations qui la concernent lorsque ont
ete décelées des erreurs, des inexactitudes ou la
présence de données dont la collecte, |'utilisation,
la communication ou la conservation est interdite.

m Droit d'opposition: toute personne peut, pour
des raisons légitimes, s'opposer a étre inscrite
dans un fichier informatique.




Articles a mentionner

Article 14 - droit d’ information préalable

Article 15 - droit d'acces de la personne
concernée

Article 16 -droit de rectification
Article 17- droit d’effacement ( droit a I'oubli)
Article 21 — droit d’opposition




Le site internet (Registre du
commerce et des sociétés) permet de trouver
les coordonnées d'une société a partir de son
nom, du nom de son dirigeant ou du N° de

Siren.
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https://www.infogreffe.fr/societes/
https://www.infogreffe.fr/societes/

2.5 Les whois ou annuaires des differents sites

Les Whois sont des annuaires de sites qui renseignent
chaque internaute sur un site a partir de son nom de
domaine. Il peut arriver que le whois n'affiche que des
informations relatives a I'hébergeur mais dans la plupart
des cas, on y retrouve suffisamment d'informations
permettant d'identifier le responsable du site, telles que
I'identité et les coordonnées du titulaire du nom de
domaine et celles du contact administratif.

Exemples de sites permettant d'effectuer une

recherche whois :



http://www.afnic.fr/fr/produits-et-services/services/whois/
http://www.afnic.fr/fr/produits-et-services/services/whois/
http://www.afnic.fr/fr/produits-et-services/services/whois/
http://www.afnic.fr/fr/produits-et-services/services/whois/
http://www.afnic.fr/fr/produits-et-services/services/whois/
http://www.gandi.net/whois?lang=fr
http://www.whois-raynette.fr/
http://www.whois-raynette.fr/
http://www.whois-raynette.fr/

2.6 conserver une copie de vos
démarches

e Conserver une copie de vos démarches

Cette étape est primordiale si vous souhaitez saisir |la
CNIL en cas de réponse insatisfaisante ou d’absence de

réponse.

e Reéalisez une capture d’écran de votre demande ou de
la réponse a |'aide de la touche « impr écran » en haut
a droit de votre clavier (PC) ou grace au raccourci
clavier cmd + MAJUSCULE + 4 si vous disposez d’un
Mac.

* \ous exercez cette démarche par courrier postale ou
mail ? Demandez un accusé réception qui prouvera la
date de votre demarche. BIG QUESTIONS ABOUT

THE GENERAL DATA PROTECTION REGULATION

0



3. Les sanctions pénales de la
violation du secret professionnel

e [‘article 226-13 du code pénal dispose que :

« La réevélation d'une information a caractere
secret par une personne qui en est depositaire
soit par etat ou par profession, soit en raison
d'une fonction ou d'une mission temporaire, est
punie d'un an d'emprisonnement et de 15000

euros d'amende ». - g




4. Devoir de réserve, discrétion et secret professionnel dans la fonction
publique

Vérifié le 11 janvier 2017 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre

Les fonctionnaires et agents non titulaires sont
soumis au devoir de réserve. Cette obligation
concerne le mode d'expression des opinions et
non leur contenu. Elle s'applique plus ou moins
severement selon le contexte et la place de
I'agent dans la hiérarchie. Les fonctionnaires et
agents non titulaires sont également soumis a la
discrétion et au secret professionnels.



Définition : Discrétion professionnelle

* Ne pas divulguer d'information pour protéger
I'administration. Les fonctionnaires doivent
faire preuve de discrétion professionnelle
pour tous les faits, informations ou documents
dont ils ont connaissance dans |'exercice ou a
I'occasion de |'exercice de leurs fonctions.
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5. Les conséquences aux
mangquements

e Sanctions disciplinaires et pénales
* Révocation de l'agent
 Maintien de I'agent avec sanction

THE COURT THA'T
RULES THE WORLD




6. Non-assistance a personne en danger sanction.
secours. 6 nov. 2014

Sera puni des peines de cing ans
d'emprisonnement et de 75.000 Euros
d'amende quiconque s'abstient volontairement
de porter a une personne en péril I'assistance
gue, sans risque pour lui ou pour les tiers, il
pouvait lui préter soit par son action

personnelle, soit en provoquant un
Civil disobediance

[ BPE,  Dbecomes a sacred

N §duty when the state

becomes lawless
and corrupt
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